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Es un hecho, que el recurso mas importante es el humano, y es por eso, que las empresas deben
poner total foco en el desempeiio y crecimiento de sus colaboradores.

Solo el 25% de los colaboradores mexicanos se sienten satisfechos o muy satisfechos en su
puesto de trabajo.

Esto se debe en gran parte a que:
v' Las empresas no contemplan a sus colaboradores como el centro de la organizacion.
v Las dreas de RH contintan con un modelo de funciones tradicionales, modelos operativos.

TENDENCIAS HACIA RH DIGITAL

Actualmente el uso de nuevos canales de comunicacién digital ha marcado una tendencia en el
ecosistema laboral y en la forma como interactian los colaboradores en la busqueda de talento de
las organizaciones.

Para satisfacer las necesidades de una nueva fuerza de trabajo que se transforma digitalmente es
necesario contar con herramientas tecnoldgicas que Involucren a la fuerza laboral, reduzcan la
complejidad de su lugar de trabajo y le otorguen oportunidades de crecimiento y mejora en su
desempenio.

Un software de gestion de Recursos Humanos es una herramienta poderosa que ayuda a las
empresas a lograr un impacto en:

Productividad
Rentabilidad
Impulsar el bienestar y colaboracién

ANEANERNERN

Entender qué es lo que quieren y qué valoran los colaboradores.



